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Quy ché van hanh nghiép vu cia t6 chirc gidm sat
Peraturan tentang Operasional Kegiatan Organisasi Pengawasan
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Tén co sé: Hiép hoi H6 tro LAn nhau Ngudi nwdc ngoai ASIA
Nama tempat usaha: Koperasi Dukungan Timbal Balik Warga Asing ASIA

H1 OHM
Muc 1: Muc dich
Bagian 1: Tujuan
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Quy dinh nay duogc thiét 14p dwa trén Luit vé thwce tip kj nang cho ngudi nwéc ngoai va cdc quy
dinh lién quan (sau day goi la "cdc quy dinh lién quan dén thwc tap ky nang"), nhidm quy dinh
cdc ndi dung cin thiét d€ thwc hién cong viéc giam sat tai co s& nay.

Peraturan ini ditetapkan berdasarkan Undang-Undang tentang Pelaksanaan Magang
Keterampilan bagi Warga Negara Asing dan peraturan terkait (selanjutnya disebut "peraturan
terkait magang keterampilan"), untuk menetapkan hal-hal yang diperlukan dalam menjalankan

kegiatan pengawasan di tempat usaha ini.

%2 kA
Muc 2: Tuyén dung
Bagian 2: Lowongan kerja
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T6 chirc nay sé tiép nhin moi don dang ky tuyén dung lién quan dén thuc tip kj nang trong
pham vi nganh nghé dwoc xt ly. Tuy nhién, néu n6i dung dang ky vi pham phdp luit, hoic diéu
kién lao dong nhuw tién lwong, thoi gian lam viéc dwoc cho la khong phu hop so véi diéu kién
thong thwong, hodc néu ngwoi thwe hién thwe tap khong néu ro diéu kién lao dong, thi don sé
khong dwoc chidp nhéan.

Instansi ini menerima semua permohonan lowongan kerja yang berkaitan dengan magang
keterampilan dalam lingkup jenis pekerjaan yang ditangani. Namun, jika isi permohonan
melanggar hukum, atau kondisi kerja seperti upah dan jam kerja dianggap sangat tidak layak
dibandingkan dengan standar umum, atau jika pelaksana magang tidak menjelaskan kondisi

kerja, maka permohonan tidak akan diterima.
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Pon dang ky tuyén dung phai dwgc ndp truc ti€p tai co sé boi ngwdi thwe hién thwe tip hoac
dai dién ctia ho bang miu don quy dinh. Trudmg hop khong thé dén truc tiép, cé thé ndp qua
buu dién, dién thoai, fax hodc email.

Permohonan lowongan kerja harus diajukan langsung ke kantor oleh pelaksana magang atau
perwakilannya menggunakan formulir yang ditentukan. Jika tidak dapat datang langsung, dapat
diajukan melalui pos, telepon, faks, atau email.
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Khi dang ky tuyén dung, vui long néu ré ndi dung cong viéc, tién lwong, thot gian lam viée va
cdc diéu kién lao dong khac bang vin ban hodc email. Trong trwong hop khan cip khong thé s
dung cdc phwong phdp trén, c6 thé sir dung phwong phap khac dé thong bdo trwée.

Saat mengajukan permohonan lowongan kerja, harap jelaskan terlebih dahulu isi pekerjaan,
upah, jam kerja, dan kondisi kerja lainnya melalui dokumen tertulis atau email. Jika karena
alasan mendesak tidak memungkinkan, maka informasi tersebut harus disampaikan dengan cara

lain yang sesuai.
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Khi tiép nhan don tuyén dung, phi gidm sit (phi gi¢i thiéu viéc lam) sé dwoc thu theo bang phi
quy dinh. Phi da thu sé khong dwgc hoan lai du viéc gidi thiéu c¢6 thanh cong hay khong.

Saat menerima permohonan lowongan kerja, biaya pengawasan (biaya penempatan kerja) akan
dikenakan sesuai dengan tabel biaya yang ditentukan. Biaya yang telah dibayarkan tidak akan

dikembalikan terlepas dari hasil penempatan.

3 kI
Muc 3: Tim viéc

Bagian 3: Pencari kerja
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Co s& nay sé tiép nhan moi don ding ky tim viéc lién quan dén thyc tp ki niang trong pham vi
nganh nghé dwoc xt ly. Tuy nhién, néu ndi dung dang ky vi pham phdp luit thi don sé khong
dwoc chip nhén.



Tempat usaha ini menerima semua permohonan pencarian kerja yang berkaitan dengan magang
keterampilan dalam lingkup jenis pekerjaan yang ditangani. Namun, jika isi permohonan
melanggar hukum, maka permohonan tidak akan diterima.
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Don ding ky tim viéc phai dwgc ndp bang mau don quy dinh bé1i thyc tap sinh theo hinh thirc
gidm sdt tap thé hoic dai dién ctia ho (trwéng hop nhan tir co quan phéi ¢t nwéc ngoai thi do cor
quan d6 ndp). Cé thé nop qua buu dién, dién thoai, fax hoic email.

Permohonan pencarian kerja harus diajukan menggunakan formulir yang ditentukan oleh peserta
magang tipe pengawasan kelompok atau perwakilannya (jika diajukan melalui lembaga pengirim
dari luar negeri, maka oleh lembaga tersebut). Dapat diajukan melalui pos, telepon, faks, atau

email.

%4 PR FEE BT 2 R
Muc 4: Gidi thiéu nghé nghiép lién quan dén thuc tip ki nang
Bagian 4: Penempatan kerja terkait magang keterampilan
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Déi véi thuce tap sinh theo hinh thirc gidm sat tap thé, ching t6i sé hd tro t6i da dé ho c6 thé
nhanh chéng lam viéc trong nganh nghé phu hop véi nguyén vong va nang lwc ctia minh, dwa
trén tinh than tw do lwa chon nghé nghiép dwoc quy dinh tai Diéu 2 Luét 6n dinh viéc lam.

Bagi peserta magang tipe pengawasan kelompok, kami akan berusaha semaksimal mungkin agar
mereka dapat segera bekerja di bidang yang sesuai dengan keinginan dan kemampuan mereka,
berdasarkan semangat kebebasan memilih pekerjaan sebagaimana diatur dalam Pasal 2 Undang-
Undang Stabilitas Ketenagakerjaan.
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D6i voi ngudri thue hién thye tap theo hinh thirc gidm sat tap thé, ching tdi sé hé tro t6i da dé
gioi thiéu thwe tip sinh phu hop véi nguyén vong cia ho.

Bagi pelaksana magang tipe pengawasan kelompok, kami akan berusaha semaksimal mungkin

untuk mempertemukan mereka dengan peserta magang yang sesuai dengan harapan mereka.
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Khi gi6i thiéu nghé nghiép lién quan dén thuc tip kj nang, ching toi sé thong bdo trwdc cho
thwe tip sinh vé ndi dung cong viéc, tién lwong, thoi gian lam viéc va cdc diéu kién lao dong
khédc bang vin ban hoic email néu cé yéu ciu. Trong trwdrng hop khin cip khong thé st dung
cdc phwong phép trén, sé st dung phwong phéap khac dé thong bdo truwée.

Saat melakukan penempatan kerja terkait magang keterampilan, kami akan menjelaskan terlebih
dahulu kepada peserta magang mengenai isi pekerjaan, upah, jam kerja, dan kondisi kerja
lainnya melalui dokumen tertulis atau email jika diminta. Jika karena alasan mendesak tidak
memungkinkan, maka informasi tersebut akan disampaikan dengan cara lain yang sesuai.
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Khi gidi thiéu thyc tap sinh theo hinh thirc gidm sdt tp thé cho ngwoi thwe hién thue tip,
chuing t6i sé cip gidy gidi thiéu. Thuec tip sinh sé mang theo gidy gi¢i thiéu dé tham gia phdéng
vAn véi ngudi thye hién thuce tap.

Saat memperkenalkan peserta magang tipe pengawasan kelompok kepada pelaksana magang,
kami akan mengeluarkan surat pengantar. Peserta magang akan membawa surat tersebut untuk

melakukan wawancara dengan pelaksana magang.
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Sau khi da ti€p nhin don dang ky tuyén dung hoic tim viéc, chung téi sé chju trach nhiém thwc
hién viéc gi¢i thiéu nghé nghiép lién quan dén thyc tip ky nang.

Setelah menerima permohonan lowongan kerja atau pencarian kerja, kami akan bertanggung
jawab dalam melakukan penempatan kerja terkait magang keterampilan.
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Co s& nay giir 1ap trwomng trung lap doi véi tranh chip lao dong, do d6 sé khong thwce hién gidi
thiéu ngheé nghiép lién quan dén thyc tap ky nang trong thoi gian dién ra dinh cong hodc déng

clra noi lam viéc.

Tempat usaha ini mengambil posisi netral terhadap perselisihan perburuhan, oleh karena itu
tidak akan melakukan penempatan kerja terkait magang keterampilan selama terjadi pemogokan

atau penutupan tempat kerja.
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Khi viéc lam di dwoc quyét dinh, chiing toi sé thu phi gidm s4t (phi giéi thiéu viéc 1am) tir bén
tuyén dung theo bang phi quy dinh.

Setelah pekerjaan ditetapkan, kami akan mengenakan biaya pengawasan (biaya penempatan
kerja) dari pihak perekrut sesuai dengan tabel biaya yang ditentukan.

5 MAREFERIRRESEE o Fhi 1< B3 5 i
Muc 5: Gidm sat viéc thie hién thuce tip k§ nang theo hinh thirc gidm sat tap thé
Bagian 5: Pengawasan terhadap Pelaksanaan Magang Keterampilan Tipe Pengawasan Kelompok
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Duéi sw chi dao cia ngwoi chiu trach nhiém gidm sét, viéc kiém tra sé dwoc thwe hién it nhit 1
lan mbi 3 thang theo cdc phwong phdp dwgc quy dinh tai Digu 52, Khodn 1 tir muc a dén e caa
Thong tw B chii quan. Néu tinh chat cong viéc khién viéc nay kho khan, cé thé sir dung phuwong
phép thich hop khic. Néu c6 nghi nger vi pham, sé tién hanh kiém tra ngay l4p tirc.

Di bawah arahan penanggung jawab pengawasan, audit akan dilakukan setidaknya sekali setiap 3
bulan sesuai dengan metode yang ditentukan dalam Pasal 52 Ayat 1 huruf a hingga e dari
Peraturan Menteri yang berwenang. Jika sifat pekerjaan menyulitkan, metode lain yang sesuai
dapat digunakan. Jika ada dugaan pelanggaran, audit akan segera dilakukan.
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D6i voi thue tap ki ning loai 1, sé xdc nhan thyc t€ it nhat 1 1an mbi thdng xem viéc thyc tp c6
dwoc thuce hién theo ké hoach da dwoc phé duyét hay khong, dong thoi dwa ra hwéng dan can
thiét.

Untuk magang keterampilan tipe 1, akan dilakukan verifikasi langsung setidaknya sekali sebulan
untuk memastikan bahwa pelaksanaan magang sesuai dengan rencana yang disetujui, serta
memberikan bimbingan yang diperlukan.

3 PHEFEE 2 I OFMROME TR LIRA T L 5 L) REIFLHENIIITO AR,

Khong dwoc gidi thiéu hodc quang bd chwong trinh thwce tp ki naing nhw méot phwong tién diéu

chinh cung cau lao dong.

Tidak akan dilakukan promosi atau pengenalan magang keterampilan sebagai sarana
penyesuaian penawaran dan permintaan tenaga kerja.

4 91 S NAREMARRERE ik, ABEREE 2R ML, £ oMb 3R ItH T ¢4
Uy,



Trong thyc tip ki nang loai 1, phai thwc hién khéa dao tao sau khi nhip canh va khong dwgc dé

thwe tip sinh lam viéc trong thoi gian dé.

Dalam magang keterampilan tipe 1, pelatihan pasca kedatangan harus dilakukan dan peserta
magang tidak boleh bekerja selama periode tersebut.

5 PRESEEFHEEAR T, HEICHEFPHEAME 2 KR L. DR ARIFEZ1T 5.

Khi l4p ké hoach thuc tip ki ning, phai kiém tra thwce t€ noi thuwe tAp va noi & cta thwce tap sinh,
dong thoi dwa ra hwong dan can thiét.

Saat menyusun rencana magang keterampilan, tempat kerja dan akomodasi peserta magang
harus diperiksa secara langsung dan diberikan bimbingan yang diperlukan.

6 BREFEEEOREKE (553 SHKaERE oMpmo—RFEE%2E&D) AL, Mgk
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Chiu chi phi vé mdy bay vé nuéc cho thuc tap sinh (bao gom ca trwdng hop vé nwéc tam thoi
trirdre khi bt dau thuce tap loai 3) va ho tro ho vé nuwéc suon sé.

Menanggung biaya kepulangan peserta magang (termasuk kepulangan sementara sebelum
memulai magang tipe 3) dan memberikan dukungan agar mereka dapat kembali ke negara asal
dengan lancar.

7 FEGEHE & Fe 2 NEDHY PR ZBERE L LiTD R,

Khong dwoc ky két théa thuin véi thue tp sinh ¢ noi dung trdi véi ké hoach da dwgc phé
duyét.

Tidak akan membuat kesepakatan dengan peserta magang yang bertentangan dengan rencana
yang telah disetujui.

8 JCBEBT ORAEKEL D & ORMBICHINCAIE L, LEAYS - 2T,

Phan héi thich hgp cédc tw van tir thwe tap sinh trong qua trinh gidm sdt va dwa ra 1o khuyén,
hwéng dan can thiét.

Menanggapi dengan tepat konsultasi dari peserta magang selama pengawasan dan memberikan
saran serta bimbingan yang diperlukan.

9 EHNAOFFAIRLZ HEFTNIC AN T, AREZ A v 2 =% v P TaRT 5 (WL
BT FEANICHER).

Gidy phép cuia t6 chirc gidm sdt phai dwgce lwu gitr tai co sé va quy ché nay phai dwoc cong bo
trén Internet (néu khong thé, phai dén tai noi dé thiy trong co s&).



Sertifikat izin organisasi pengawasan harus disimpan di tempat usaha dan peraturan ini harus
diumumkan di internet (jika tidak memungkinkan, harus dipasang di tempat yang mudah dilihat
di dalam kantor).

10 HHEFHE Dk WNEE 2 50, o BEEMIA & EHE L, BNk 2 kT 5,

Né&u viéc tiép tuc thyc tap tré nén kho khin, sé phéi hop véi t6 chirc gidm sét khic dé hd tror
thwe tip sinh tiép tuc thwe tap.

Jika pelaksanaan magang menjadi sulit, akan dilakukan koordinasi dengan organisasi
pengawasan lain untuk mendukung kelanjutan magang.

11 Zofth, SEEFEBRER > TEBZ2EMT 2.

Ngoai ra, sé thwc hién céng viéc theo cdc quy dinh lién quan dén thuc tip kj ning.

Selain itu, kegiatan akan dilaksanakan sesuai dengan peraturan terkait magang keterampilan.
H6 EMEMLE

Muc 6: Nguoi chiu trach nhiém gidm sdt
Bagian 6: Penanggung Jawab Pengawasan

1 KFEmOEMEMEHE L. 8 BH-TT,

Nguoi chiu trach nhiém gidm sdt cia co sé nay la 6ng Katsuhito Tago.
Penanggung jawab pengawasan di tempat usaha ini adalah Bapak Katsuhito Tago.
2 EHEMEEE. UM 2HHEA2HEER L £ 7,

Nguoi chiu trach nhiém gidm sdt sé quan ly tdng thé cdc ndi dung sau day:
Penanggung jawab pengawasan mengelola secara keseluruhan hal-hal berikut:

(1) SRR RE T E 4 D 2 A O HEfi

Chuin bi tiép nhan thyc tap sinh theo hinh thirc gidm sit tip thé

Persiapan penerimaan peserta magang tipe pengawasan kelompok

(2) HIRERERI A I A D RRES O BEFF 5 IC B3 2 MR BB R H EiH ~ DI S R VB E
A Oz AR RS2 Fe e & Ak I

Huwéng dan va tw van cho ngudi thuc hién thuce tap vé viéc dao tao kj nang cua thuec tap sinh,
dong thoi diéu phdi lién lac véi ngudi thue hién thwce tap



Memberikan bimbingan dan saran kepada pelaksana magang mengenai perolehan keterampilan

peserta magang, serta mengoordinasikan komunikasi dengan pelaksana magang
(3) HAEHARIE RE I E & D IR

Bao vé thuc tip sinh theo hinh thirc gidm sat tip thé

Perlindungan peserta magang tipe pengawasan kelompok

(4) [FHREGPE AN 528 St 4 S O AR B B R B e 92 8 AR 25 o (A N IE i o0 B B

Quan ly thong tin cd nhan cia ngwdi thwe hién thuce tAp va thuce tip sinh theo hinh thirc giam
sat tap thé

Pengelolaan informasi pribadi pelaksana magang dan peserta magang tipe pengawasan
kelompok

(5) BUAEZBRRUERER B L O It EHREL R RO EECB L, SREREBREE L OFE
M ICBE S s 2

biéu phdi lién lac véi ngwoi phu trach thue tip ky nidng vé diéu kién lao dong, an toan cong
nghiép va vé sinh lao déng cta thwc tip sinh

Koordinasi dengan penanggung jawab magang keterampilan mengenai kondisi kerja,
keselamatan industri, dan kesehatan kerja peserta magang

(6) EK& U NI ORI, HEME % O thBIFRIEET & o dfgFHHE
biéu phdi lién lac véi cdc co quan qudc gia, t6 chirc cong va cac co quan lién quan khac
Koordinasi dengan lembaga pemerintah pusat dan daerah, serta lembaga terkait lainnya

Col S Yl
Muc 7: Thu phi gidm sét
Bagian 7: Pemungutan Biaya Pengawasan

1 EHEIE, MEERNEHEREE~H 00 LOMBMNOCHEEZIIR L 7z ECEUNL £
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Phi giam sat sé dwoc thu sau khi da thong bdo r6 rang trueéc vé muc dich str dung va sé tién doi
v&i nguoi thue hién thwce tap theo hinh thirc gidm st tap thé.

Biaya pengawasan akan dipungut setelah terlebih dahulu menjelaskan tujuan dan jumlahnya

kepada pelaksana magang tipe pengawasan kelompok.
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Phi gidm s4t (phi giéi thiéu viéc 1am) sé dwoc thu tir ngudi thwe hién thuce tip sau khi tiép nhan
don tuyén dung, theo bang phi quy dinh. S tién nay khong vwot qua chi phi thyc t€ can thiét
cho viéc moi gidi thiét lap quan hé lao dong (bao gom chi phi nhan cong tuyén chon, chi phi di
lai, phi trd cho co quan phéi ctr nwéc ngoai, v.v.).

Biaya pengawasan (biaya penempatan kerja) akan dipungut dari pelaksana magang setelah
menerima permohonan lowongan kerja, sesuai dengan tabel biaya yang ditentukan. Jumlahnya
tidak melebihi biaya aktual yang diperlukan untuk mediasi pembentukan hubungan kerja
(termasuk biaya tenaga kerja untuk perekrutan dan seleksi, biaya transportasi, biaya yang
dibayarkan kepada lembaga pengirim asing, dan biaya nyata lainnya).

3 EERE GRET) 3. AERTGEEEICE T 2 B ICH > TI AERTGEEE OBt H RIS, A
FEfREE T 2 BT H o TR AERKFEE Oblia H BRI, MAREBI IR T EH 2 5.
MEOEHERICE SR LT £d, Zofix, BHENEIEHmT 238 c S 2EE (i
AXBERPEL, FEAT - ER~OFE, BB, FUE) A ZVEE LI

Phi gidm sdt (phi dao tao) sé dwoc thu tir ngudi thire hién thuce tap sau ngay bat dau khéa dao
tao trwdc hodc sau khi nhap canh, theo bang phi quy dinh. S6 tién nay khong vuot qua chi phi
thue t& can thiét cho viéc t8 chirc dao tao (bao gom phi st dung co sé, thi lao cho gidng vién va
phién dich, chi phi tai liéu, tro cap, v.v.).

Biaya pengawasan (biaya pelatihan) akan dipungut dari pelaksana magang setelah tanggal mulai
pelatihan sebelum atau sesudah kedatangan, sesuai dengan tabel biaya yang ditentukan.
Jumlahnya tidak melebihi biaya aktual yang diperlukan untuk pelaksanaan pelatihan oleh
organisasi pengawasan (termasuk biaya penggunaan fasilitas, honorarium untuk pengajar dan
penerjemah, biaya bahan ajar, tunjangan, dan biaya nyata lainnya).

4 B EEESE) 3. DREBMUEREEE A G IR Lo KA, —E i
T, HEEBRERERmE 2o, HIROEHBRICESEH LRI ET, 20, K
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Phi gidm sdt (ph{ kiém tra va hwéng dan) sé dwoc thu tir nguwoi thuc hién thyc tap theo tirng
khodng thoi gian sau khi thye tAp sinh bat dau lam viéc, theo bang phi quy dinh. S& tién nay
khong vuot qua chi phi thuc t€ can thiét cho viéc kiém tra va hwéng dan (bao gom chi phi nhin
cong, chi phi dilai, v.v.).

Biaya pengawasan (biaya audit dan bimbingan) akan dipungut dari pelaksana magang secara
berkala setelah peserta magang mulai bekerja, sesuai dengan tabel biaya yang ditentukan.
Jumlahnya tidak melebihi biaya aktual yang diperlukan untuk audit dan bimbingan (termasuk
biaya tenaga kerja, biaya transportasi, dll).



5 EME (Z OfhFEREHE) 13, HEEEMSLE L ko 2RI, HHR BB IE T %
2o, PIROEMBERICESTH LRI LI, £ OHIT, KAEFE OB IE 7 Fhi L VEREREH
FEOREICEHT 2 REDHAN L L LT,

Phi gidm st (cdc chi phi khdc) sé duoc thu tir ngudi thuc hién thuce tap sau khi phét sinh chi
phi, theo bang phi quy dinh. Sé tién nay ndm trong pham vi chi phi thyc t€ can thiét dé thuc
hién dung chwong trinh thuwc tap va bdo vé thuc tip sinh.

Biaya pengawasan (biaya lainnya) akan dipungut dari pelaksana magang setelah biaya tersebut
diperlukan, sesuai dengan tabel biaya yang ditentukan. Jumlahnya berada dalam batas biaya

nyata yang diperlukan untuk pelaksanaan magang yang tepat dan perlindungan peserta magang.

#8 % of
Muc 8: Cac quy dinh khéc
Bagian 8: Lain-lain

1 AHEZERE, EROCHT RO TH - THRER B ICB T 2 HHEZET 5 b D,
HREIASCRE TS E bR 2 D B FREERE & M 2 X ) DO, LSS ICHR 2 MR RIS E S
FNFMAEHARERE A FD O DEF D o e, dulic, EYITHIGw72 L&
j—o

Co s& nay sé phoi hop véi cac co quan quéc gia va dia phwong c6 thdm quyén vé thuce tap ky
ning, T4 chirc thyce tip kj nang cho ngwodi nwée ngoai va cdc co quan lién quan khdc dé xir ly
nhanh chéng va thich hop cac khiéu nai tir ngwoi thue hién thwe tAp hoic thuce tip sinh lién
quan dén hoat déng nay.

Tempat usaha ini akan bekerja sama dengan lembaga pemerintah pusat dan daerah yang
menangani urusan magang keterampilan, Organisasi Magang Keterampilan Asing, dan lembaga
terkait lainnya untuk menanggapi keluhan dari pelaksana magang atau peserta magang secara
cepat dan tepat.

2 JERBIRSHOLL LS, BAREBRISY SIS, MAREMAE e A% ol 2
LAFEFIIXN LT, ZOMEZ LTI, 72, HEERFCETIBELRNINZICD
bbb, BHBBEKTLL o7z TICHFEICEHEY LTI 0n,

Khi quan hé lao dong dwoc thiét 1ap, cd ngudi thwe hién thwe tip va thwc tip sinh phai bdo cdo
cho co s& nay. Trwong hop khong thiét 1ap dwoc quan hé lao dong sau khi da dwoc gidi thiéu
nghé nghiép, cling phai bdo cdo twong tu.

Jika hubungan kerja telah terbentuk, baik pelaksana magang maupun peserta magang harus
melaporkan kepada tempat usaha ini. Jika hubungan kerja tidak terbentuk meskipun telah
dilakukan penempatan kerja, laporan tetap harus disampaikan.

3 ARHEPTE. MAREIARREFE A5 S IZ MR EBI I E TMH 52 5 0 1572
RN EEC AR PN EEE P NIESLIPs Ve INE - Sok- ST NN : UK/ AR 3 P



Co s& nay sé xir ly thong tin cd nhan thu dwoc tlr thuwe tip sinh hodc nguoi thuwe hién thwce tap
theo quy dinh quan ly thong tin ca nhan mot cach thich hop.

Tempat usaha ini akan menangani informasi pribadi yang diperoleh dari peserta magang atau
pelaksana magang sesuai dengan peraturan pengelolaan informasi pribadi yang berlaku.

4 RFEPTE. FAREERERESE B A S I FIRE R EEEREFICN L, ZOHIALD
ZHL W, fEE, EERE ICBT 3BT O IC oW, AN, ERE, F5 Ml
R &y, P, ERTOREE, TG OMAR TH 5 C L FERBM & LR 2Tk
=72 LEHA,

Co s& nay tuyét doi khong phan biét déi xtr d61 véi thwe tp sinh hodc ngwot thye hién thwe tip
trong cdc hoat dong nhw ti€p nhan don ding ky, phéng van, hwéng dan, giéi thiéu nghé nghiép
lién quan dén thyc tip ki nang, dwa trén ching toc, qudc tich, tin nguwdng, gidi tinh, dia vi xa
hdi, xuit than, nghé nghiép trwéc diy hodc viéc la thanh vién cong doan.

Tempat usaha ini tidak akan melakukan perlakuan diskriminatif terhadap peserta magang atau
pelaksana magang dalam kegiatan seperti penerimaan permohonan, wawancara, bimbingan, dan
penempatan kerja terkait magang keterampilan, berdasarkan ras, kewarganegaraan,
kepercayaan, jenis kelamin, status sosial, asal-usul, pekerjaan sebelumnya, atau keanggotaan
serikat pekerja.

5 AT O HURIBAE O #iPHEF 13, M T T 9
Pham vi nganh nghé dwgc xir ly tai co s¢ nay la: Thi cong mdy méc xay dwng.

Lingkup jenis pekerjaan yang ditangani oleh tempat usaha ini adalah: Pekerjaan konstruksi

menggunakan mesin konstruksi.

6 ARFEEFMOEHOESICHETIHRIE. U tB Y T, KEEFTOEBKIT., &TH
RERFBRENICE SV GEE I NT TO T, HABDONIIREICH L BFNRFE Wy,

Quy ché vin hanh nghiép vu cla co s¢ nay nhw da néu trén, va toan bd hoat déng cua co sd sé
dwoc thye hién theo cac quy dinh lién quan dén thyc tip kj ndng. Néu c6 diém nao chwa rd, xin
vui long hoéi nhan vién phu trich dé€ dwoc giai thich chi tiét.

Peraturan operasional tempat usaha ini sebagaimana dijelaskan di atas, dan seluruh kegiatan
akan dijalankan sesuai dengan peraturan terkait magang keterampilan. Jika ada hal yang belum
jelas, silakan bertanya kepada petugas untuk penjelasan lebih lanjut.



